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Seccion | - Contexto General

Parte |, Analisis de la Sitvacion

La Década de la Mujer impuisada por las Naciones Unidades (1976-1985) subrayd y difundié la
importancia del rol, anteriormente invisible, de la mujer en el desarrolio econdmico y social de sus
paises y la grave situacion en que se encuentran millones de mujeres de bajos ingresos en los paises
del Sur. Desde el inicio de la Década hasta la actualidad, varios han sido los enfoques que se han
puesto en marcha, con el fin de mejorar el bienestar de las mujeres mediante estrategias que,

principalmente, han pueste el énfasis en el desarrollo de su papel reproductivo.

La IV Conferencia Mundial sobre la Mujer {Beijing, 1995) dio el impulso definitivo, y de alguna manera
articulador, a la lucha de las mujeres por conseguir su igualdad. En dicha Conferencia, todos los paises
miembros de Naciones Unidas se comprometieron con la Plataforma de Accion de Beijing, a promover
el progreso de las mujeres y la igualdad de genero. Reconocieron, ademas, la transversalidad del
enfoque de género como la estrategia a sequir para lograr estos objetivos, De esta forma, se enfatizé
la atencidn al enfoque de género en todas las practicas, politicas, programas y proyectos. Estos

compromisos fueron reforzados en el afio 2000, en la conferencia Beijing +5 y en la Cumbre Mundial
del Milenio.

Para impulsar el avance real de un desarrollo humano con equidad de género, el PNUD sobre todo a
partir de 1995, ha ido elaborando su Politica de Género a través de diferentes documentos,

recomendaciones y normativas',

El documento Marco Estratégico Regional de Género del PNUD en América latina y ef Caribe 2005-2009
supone un importante avance en este sentido, ya que pretende ser un documento director que guia la
incorporacién del enfoque de género en los diferentes niveles de intervencion que el PNUD desarrolla,

tanto desde el Burd Regional de América Latina y el Caribe del PNUD, como en las oficinas de campo?,
E! Marco Estratégico pone el énfasis en una doble via de actuacidn;
e Latransversalizacidn mas eficaz y eficiente en las lineas de servicio del PNUD en la regidn.

¢ la integracion y fortalecimiento del enfoque de génera dentro de La Oficina Regional para
Ameérica Latina y el Caribe ( RBLAC) asi como en las propias oficinas de campo del PNUD, en su
estructura y en su trabajo.

! Ver anexo 3
Ver anexo 4.Marco Estratégico Regional de Género del PNUD en América Latina y el Caribe 2006-2006
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Por otra parte, cabe mencionar qgue desde el 2004, el PNUD-Nicaragua establecié un acuerdo formal
con la Oficina Regional de UNIFEM para Méxica, Centroamérica, Cuba y Republica Dominicana para
gue la persona Punto Focal de Género en el PNUD asuma un protagonismo mayor en su calidad de
asesora para dicha Oficina de UNIFEM y de esa manera contribuir al desarrollo de esta alianza
interagencial con la intencion de trabajar de manera especial el tema del empoderamiento econdmico
de las mujeres, iniciativa que actualmente tiene una cobertura en todo el Istmo Centroamericano. De
este modo para la implementacién del Programa se tendrd el apoyo de UNIFEM,

Para hacer realidad la transversalizacién de enfoque de género en el PNUD Nicaragua, se propone este
Programa que define con precisién las iineas estratégicas especificas y acciones concretas para la
oficina, de acuerdo a la estructura, necesidades, capacidades y cultura organizacional propias, y a la

vez guiadas por la direccion, visidn, lineamientos y recomendaciones del Marco Estratégico.

Este Programa es producto del trabajo de la persona asignada como Punto Focal de Género (PFG) en
el PNUD y el equipo de apoyo que conforma el Grupo de Género del PNUD que se constituyé a finales
del afo 2005. Se realizé un diagndstico institucional de la situacidon del enfoque de género en la
oficina cuyas recomendaciones sirvieron para su formulacion. Las principales conclusiones del
diagndsticos son:

e Para que exista un verdadero proceso de transversalizacion debe existir un espacio o
Pragrama con los recursos suficientes que garantice y acompafie la ejecucién de las acciones;
les de seguimiento y las evalle; promueva nuevas acciones y actividades formativas para la
apropiacion de las nuevas herramientas,

¢ El PNUD-Nicaragua debe dotarse de los instrumentos técnicos y normativos, que le permitan
dar una respuesta eficaz a los lineamientos en materia de equidad de género, para su
aplicacion tanto en la agenda politica interna, como en la incidencia para su aplicacion en la
agenda nacional.

«  Para garantizar el proceso de transversalizacién es necesaria la puesta en marcha de medidas
especificas y de acompanamiento que ayuden al desarrollo del proceso. En este sentido,
adquieren especial relevancia, los procesos formativos y las acciones comunicativas:

campanias de sensibilizacidn, difusién de contenidos a través de publicaciones, pagina web,...




Parte I\, Estrategia

El Programa tiene caracter de experiencia piloto para después pader replicarlo al resto de agencias del
Sistema de Naciones Unidas. Pretende ademas, contribuir a la creacién del andamiaje organizativo y
de interlocucion en materia de género en el PNUD-Nicaragua, mediante la puesta en marcha del
Programa; asi como a la efectiva transversalizacién del enfoque de equidad de género en la institucion
tal y como establece la Politica de Género del PNUD, enfatizando en los aspectos organizativos,

presupuestarios y programaticos.

£l Programa tiene como objetivo general contribuir al desarrollo de los procesos que permitan el
abordaje integral de la equidad de género en las politicas publicas de Nicaragua, mediante la
institucionalizacién del enfoque de equidad de género en el PNUD. A través del Programa, el
PNUD- Nicaragua y sus contrapartes veran desarcolladas sus capacidades para dar efectivo
cumplimiento a lo establecido en la Politica de Género del PNUD y del Programa Nacional de Equidad
de Género (PNEG). Asi se fortaleceran las capacidades del Instituto Nicaragliense de la Mujer (INIM),
como institucidén nacional de igualdad y rector de las politicas publicas en materia de equidad de
género y ademas las contrapartes, equipos y organizaciones comunitarias relacionadas con los

programas y proyectos PNUD identificados como “Buenas Practicas” en materia de equidad de
género,

El Programa contempla la obtencién de tres resultados:

1, Programa de género del PNUD Nicaragua institucionalizado y en funcionamiento. picio - SORCS

-{_93} SN0

Cuyas principales funciones seran: dar asesoria al Coordinador Residente del SNU y al Representante RN

Adjunto del PNUD en materia de equidad de género, velar que sean respetados los preceptos vy
recomendaciones establecidas en la Politica de Género del PNUD, establecer y mantener relaciones
institucionales con otras agencias del SNU y otras agencias de cooperacién, con instituciones publicas
nacionales, organizaciones y movimiento de mujeres nacional, asegurar la integracién del enfoque de

género en todo el ciclo de los programas y proyectos del PNUD-Nicaragua .

2. incorporado el enfoque de eqmdad de género en las politicas y normativas tanto del

-1 Ot {\\‘CJ'U G528
PNUD como en a agenda piblica nacional. i\, i 1404 Tnc. dandit.

[F8
El Programa dara seguimiento a las iniciativas en curso desde el 2004 orientadas al fortalecimiento de

las capacidades del INIM con énfasis en el montaje del Sistema de Indicadores con Enfoque de Género
(SIEG) y su utilizacion para la formulacidn de las politicas pablicas emanadas del PNEG.
El programa también contempla aglutinar los diferentes esfuerzos hasta ahora realizados entre el

PNUD y UNIFEM mediante proyectos ya en ejecucion como el apoyo a la Agencia Espanola de

Viclo-higay étféchb{A(fcmwm
G- ap 39 Gt m%\.mu)r\\nr\w

l\l\}u\j& k’”\j[ b 300
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Cooperacion Internacional en administrar un proyecto de transversalizacion del enfoque de equidad
de género y la Agenda Econdmica de las Mujeres. Estos tres proyectos ( Apoyo al INIM para la
implementacion de politicas publicas con enfoque de género, fortalecimiento de la aplicacion del
enfoque de género Fase lll y la Agenda Econémica de las Mujeres) formara parte a partir de la firma de
este documento del Programa manteniendo el documento de proyecto que ya poseen.

Ademds se apoyarad la formulacion de un fondo sectorial ampliado que actualmente estd siendo
abordado como una op<cién por la comunidad donante interesada en el tema de la equidad de
genero,

Adicionalmente, este resultado apunta a incorporar el enfoque de equidad en todos aquellas
normativas y documentos politicos y programadticos del PNUD para trasnversalizarlo en su que hacer
diario: Valoracion conjunta de pais (CCA)- Programa Conjunto de Cooperacidn para el Desarrollo del
Sistema de Naciones Unidas (UNDAP), Politica de Recursos Humanos del PNUD Nicaragua, Términos
de Referencia, Licitaciones, Documentos de Proyecto, etc.

3. Incorporadas acciones especificas para la aplicacién sistematica del enfoque de '
MicAn-D556 8

\;-/.;{*; Snos ' Oa o,
Este resultado pretende incorporar el enfoque de equidad de género en cada una de las

equidad de género en cada una de las lineas de servicio del PNUD Nicaragua.

intervenciones del PNUD-Nicaragua mediante apoyos especificas a [as dreas temadticas del PNUD y los
proyectos y programas que io requieran (medidas de accién positiva en programas o proyectos
considerados como "buenas practicas en género”}, Ejemplo de ello es el apoyo Procuraduria de
Derechos Humanos para visibilizar el tema del ViH/ SIDA tratado con el enfoque de equidad de

género.

Parte lll. Acuerdos de Gestién

El Programa, que tendrd una duracidén de 19 meses se ejecutard bajo la modalidad nacional, ejecucion
NEX . Por la especificidad de este Programa, la agencia de ejecucion, el Instituto Nicaragiiense de la
Mujer, delegard ante el PNUD Nicaragua la direccién del Programa, el cumplimiento de los objetivos y
resultados previstos, y el uso eficaz y eficiente de los recursos asignados de acuerdo con este
documento de Programa.

Fl PNUD designard un/a coordinador/a nacional del Programa, quien tendrd como responsabilidad
administrar y ejecutar los recursos del Programa conforme al Documento de Programa, dar
seguimiento a las actividades alli contenidas y elaborar los términos de referencia de los profesionales

e instituciones a contratar para la ejecucién de las actividades.
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La ejecucion del Programa, incluyendo la adquisicion de bienes, asi como la contratacién de
consultores y expertos sera responsabilidad del PNUD, de acuerdo con este Documento de Programa,
el Plan de trabajo y las normas y procedimientas propios.

En apoyc at / la Coordinadar/a Nacional habrd un/a Oficial de Programa y un/a Asistente
Administrativa que conformaran la unidad ejecutora. Esta Unidad de caracter técnico tendrd un
caracter ejecutivo, salve casos de actividades que no requieran de su directa ejecucién, es decir,
aquellas actividades del Programa que estén a cargo de terceros. En este caso sera responsabilidad de
la Unidad ejecutora la planificacion y seguimiento de las actividades, si son de su competencia directa
0 la asesoria a las areas tematicas para el desarrollo de las mismas. Seran acciones de ejecuciéon
directa, las relacionadas con los Programas y Proyectos adscritos al tema; la identificacion, formulacion
y busqueda de financiamiento para nuevos programas y proyectos dentro de la temética de género y
dirigidos al empoderamiento de la mujer.

En el Tejido institucional de PNUD existen ya Puntos Focales de Género por Areas (PFGA) que son las
personas de referencia en materia de equidad de género dentro de cada una de las 4reas de trabajo
del PNUD-Nicaragua y se integran ene | Programa a través del Grupo de Género del PNUD que fue el
impulsor de la formulacién de este Programa. Elf Programa contempla la redifinicién de los Términos
de Referencia de estas personas a fin de que esta responsabilidad sea reconocida ,

La Unidad Ejecutora facilitaré procesos y servird como vaso comunicante entre el PNUD-Nicaragua y
los diferentes actores del tejido institucional y organizativo en materia de equidad de género. Asi,
promoverd la coordinacion de las areas teméticas del PNUD con instituciones publicas, organizaciones
de la sociedad civil {colectivos, aorganizaciones. movimiento de mujeres) y cualesquiera otras que
estén relacionadas con la equidad de género, para la accién conjunta de las acciones especificas en el
territorio; o bien en aquellos casos en los que se requiera de la contratacion de servicios de asistencias
técnicas externas. De esta manera se pretende potenciar las capacidades desarrolladas, en materia de

equidad de género, por las organizaciones nacionales.

Toda revision sustantiva al documento de Programa que tenga implicaciones substanciales para el
contenido del Programa asi como para e} use de los recursos asignados, serd aprobada por el
Ministerio de Relacionas Exteriores conjuntamente con el PNUD. Las revisiones presupuestarias

requieren Gnicamente la firma del Representante Residente del PNUD,

Parte V. Seguimiento y Evaluacién
Dado que el Programa se plantea como una experiencia piloto, se disefard al inicio del mismo, un

sistema de seguimiento cuantitativo y cualitativo, que progresivamente debera ser incluida en la



O

nueva planificacion de la institucion prevista para el 2007, que permita la sistematizacién de los
procesos desarrollados y la identificacion de buenas practicas, con miras a replicarlo en el conjunto del
SNU?,

El Programa sera monitoreado y evaluado por el PNUD y se realizard una evaluacién externa a medio

término. El/ la Coordinador/a del Programa presentara un plan de trabajo no después de los 30 dias
posteriores a la firma de este documento.

El/la Coordinador/a ademas entregara:
¢ Informes semestrales de avance
s Informe final de gestién,

* [nformes especiales en caso de ser necesario y a solicitud de las partes

El/la Coordinador/a preparard un plan de trabajo anual en donde se reflejen las actividades y los
productos que se alcanzaran con la ejecucion de las mismas, indicando los periodos de ejecucién de
estas actividades y los responsables de llevarlas a cabo, posteriormente este serd consultado al Grupo
de Género del PNUD,

Auditoria

El PNUD, asegurard la realizacién de una auditoria anual del Programa. Asi mismo, el PNUD en
consulta con el Ministerio de Relaciones Exteriores y la Contraloria General de la Repdblica, se reserva
el derecho de solicitar auditorias adicionales en caso de considerarlo pertinente,

Parte V. Contexto Legal

Este documento de programa entre el Gobierno de Nicaragua, a través del Ministerio de Relaciones
Exteriores, y el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), constituye un acuerdo
legal obligatorio entre las partes y serd el instrumento a que se refiere el parrafo 1 del articulo 1 del
Acuerdo de Asistencia Basica firmado entre el Gebierno de Nicaragua vy el Programa de las Naciones
Unidas para el Desarrollo, el dia 4 de mayo del 1978,

Asimismo, como estipulado en los Articulos | y Il del Convenio Basico, ratificado por medio de Nota
Verbal del Ministerio de Relaciones Exteriores de fecha 24 de enero de 2003, a solicitud del Organismo
de Ejecucion, el PNUD podra brindar servicios de apoyo para actividades de ejecucion e

implementacion,

® ver anexo |ll para ver el detalle del sistema de monitoreo v 108 diferentes ingtrumentos para su realizacion.



Seccién {I- Marco de Resultados y Recursos

Resultado Esperado: Foralecer fas capacidades nacianales y locales para la formulacién, implementacion y evaluacion de paliticas piblicas con enfoque de Derechos y Desarrolic Humano Sostenible a fin de
reducir las brechas de condicién socio-economica, génera, urbano rural, etareas y énicas.

Indicador de Resultados:

Linea de servicio MYFF que se aplica: 14

Estrategia de Asociacidn: Provecto NEX

Nombre & Identificacién del Proyecto: NIC10- DOOSOBSS Programa para [a transversalizacién del enfoque de equidad de género en o] PNUD-Nicaragua (2006-97)

Resultados

Actividades

20406

Aportes US$*

1. Progrema de geénero del PNUD  NMicaragua | 1.1,

institucionalizado y en funcionamiento.

21

1. Incorporado el enfoque de equidad de génerc en las 22
politicas y nermativas tanto del PNUD come en la | *

agenda plblica nacicnal.
23

24
25

26
27
28

3. Incorporadas acciones especificas para la aplicacidn

sistermatica del enfoque de equidad de génerc en cada 29

1.2,

13.
1.4.
1.5.

Conformacion de la estructura y ubicacion fisica del Programa de
Género

Disefar un sisterna de sequimiento que incluya: monitores defa
documentacién producida por el PNUD; procedimientos administrativos
{contrataciones staff y proyectos-, licitaciones, etc. definir reportes
desagregados por sexe) y buenas practicas de drea

Disero y puesta en marcha del componente de formacion

Disefic y puesta en marcha de una Estrategia de Comunicacion
Evaluacion y sistematizacion de la experiencia del drea

Difusion de la Politica de género del PNUD: al resto del SNU, Agencias de
Cooperacién Internacional, Movimiento de Mujeres y Contrapartes
Apoyo al INIM para |z incidencia en las politicas pdblicas nacicnales:
evaluar el proyecto en marcha con el INIM; reformular y ejecutar el
proyecto conforme a la reformulacon

Disefio de una agenda de minimos en materia de equidad de género, en
conjunto con cada una de las dreas del PNUD-Nicaragua

Promover el trabajo interagencial en materia de equidad de género
Incorporar el enfoque de equidad de género en la Politica de RRHH de!
PNUD Nicaragua

Incarporar aspectas de género en los TDRS y licitaciones

Incorporar en el CCA/ UNDAP el enfoque de equidad de género

Realizar publicacipnes e investigaciones del PNUD bajo criterios de
analisis de equidad de género.

3.1.dentificacion de Buenas Practicas sobre equidad de género en las dreas,

una de las lineas de servicio de! PNUD Nicaragua. con el apoyo de los PFGA

3.2.Elaborar documentos ¥ recomendaciones practicas para la aplicacién del
enfogue de equidad de género en las dreas especificas (VIH SIDA)

1.3. Gestionar nuevos proyectos para la consecucidn de recursos para avanzar
en materia de equidad de género

50,800

50,200

29,000

Total 130,00

57,700

94,300

35,000

Total 187,000

Tatal 317,000

“ Se adjunta en anexo | detalle del presupuesto junto a la matriz de planificacion.
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PAGINA DE FIRMAS

Pais: Nicaragua

UNDAF Resultado(s)/Indicador{es): Archieving the MDGs and reducing human poverty
Resultado(s)/Indicador {es) esperados: 1.4 globalitation benefiting the poor extern
Actividad(es)/indicadories) esperados: Extermal aid aligned with national development

strategies and policies in aid coordination an
management, development of  coordination
mechanisms and management tools, harmonization

] i i
i |

| -<lentificacion del proyecto:  NIC10-00050855
\__ +racion del proyecto: 19 Meses Presupuesto no financiado:
Acuerdo de gestién: Ejecucion Nacional { NEX)

(] and alignment of processes and policies.
(.
h.] Socio implementador: INIM
ol Otros socios:
J Presupuesto
Periodo del programa: Mayo 2006-diciembre 2007 Honqrano par servicios de
gestion general
H Nombre del proyecto: “Programa para la transversalizacién Presupuesto. total: ) 317.000US3
- del enfoque de equidad de género en Recursos asignados:
el PNUD- Nicaragua®. + (obierno
« PNUD 317,000U5%

« Aportes en especie

\Instituto Nicaragﬁ

Norman Caldera: |

-Marla Ester Vanegas
Directora Ejecutiva

Canciller
Mmlsterio d




PAGINA DE FIRMAS

UNDAF Resultado(s)/Indicador(es):

Resultado(s)/Indicador (es) esperados:

C\: Actividad(es)/Indicador(es) esperados:

Socio implementador;

Otros socios:

Pais: Nicaragua

Archieving the MDGs and reducing human poverty

1.4 globalitation benefiting the poor extern

Extermal aid aligned with national development
strategies and policies in aid coordination an

management,  development  of

coordination

mechanisms and management tools, harmonization

and alignment of processes and policies.

Estr #7 (3, 000 2544 ﬁt&*&y
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86,000 + FFoco - 183000

Presupuesto

Nombre del proyecto:

w\)1tiﬂcaci<'.\n del proyecto:

Acuerde de gestién:

Periodo del programa; Mayo 2008-diciembre 2007

racién del prayecto:

“Programa para la transversalizacién
det enfogque de equidad de género en
el PNUD- Nlcaragua”.

Honorario por servicios de
gestion general
Presupuesto total:
Recursos asignados:

« (Gobierno

+ PNUD &—

* Aportes en especie

Presupuesto no financiado:

317,000US$

317,000U8$

| \“’é‘““" Y
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Annual Work Plan
D[P
Nicaragua - Managua
Award 'd: 00043528 Report Date;  16/6/2006
Award Title:  Equidad Genero
Year: 2004
Project D  Expected Qutputs Key Activities Timeframe Responsible Party Planned Budget
Start End Fund Paner Budget Descr Amount US§
00014049  Geénerg CONVERSION MNIC-INSTITUTO NICARAGUENSH 04000 UNCP 71300  Local Consultants 542781
NIC-INSTITUTS NICARAGUENSH 04000 UNDP 71400  Contraciual Services - Individ Z2.999.26
WIC-IINSTITUTO NICARAGUENSH G4000 UNDP 74100  Prefessional Services o.00
MIC-INSTITUTO NICARAGUENSH 04000 UNDP 74200 Audio Visual&Print Srod Costs 945 00
NICINSTITUTO NICARAGLUENSH 04000 UNDP 74500 Miscellaneous Expenses 885.34
MIC-INSTITUTO NICARAGUENSH 30000 VKM 74500  Miscellaneous Expenses 11,208.68
NICAMSTITUTO NICARAGUENSH 30000 UkKM 75100 Facilites & Administration 555.97
GERENCIA NIC-INSTTUTO NICARAGUENSH 04000 UNDP 71400 Contractual Services - Individ 0.00
NIC-INSTITUTD NICARAGUENSH 04000 LUNDP 72400 Communic & Audio Visual Equiq 150.00
NIC-INSTITUTC NICARAGUENSH 04000 UNDF 72500  Information Technaology Equipm] 6,499.01
MIC-INSTITUTO NICARAGUENSH 04000 UNDP 74500  Miscellaneous Expenses 0.00
SIEG NIC-INSTITUTO NICARAGUENSH 04000 UNDP 71200  Local Consultants 9.653.02
RIC-INSTITUTS NICARAGUENSH 04000 UNBFP 71400 Contractual Serices - Individ 1208275
NICINSTITUTO NICARAGUENSH 04000 UNDP 71600  Travel 1,074.87
MIC-INSTITUTO NICARAGUENSY 04000 UNDF 72200 Equipmentand Fumiture 800.00
NIC-INSTITUTO NICARAGUENSH 04000 | UNDP 72800 Informaton Technoiogy Equipm) 93060
HICINSTITUTO NICARAGIUENSH 04000 UNDP 74200 Audic Visual&Print Prod Costs 2.177.52
NIC-INSTITUTO NICARAGUENSH 30000 UKM 74200 Audio Visual&Print Prod Costs 348641
NIC-INSTITUTCO NICARAGUENSH 30075 NICARAGUA | 74200 Audio Visual&Print Prod Costs 73.5¢9
MC-INSTITUTO NICARAGUENSH 04000 UNDP 74500 Miscell s Exp 12,730.63
NIC-INSTITUTO NICARAGUENSH 30000 UKM 74500 Miscellanesus Expanses 139.76
NIC-INSTITUTO NICARAGUENSH 20000 UkM 75100  Faciltes & administration 181.37
NIC-INSTITUTO NICARAGUENSH 30075 NICARAGUA | 75100 Facilities & Administration €8
SIEGI! NIC-INSTITUTOQ NICARAGUENSH 04000 UNDF 71300 Local Consultants 5,131.12
TOTAL 7713750 |
[ 00014054 Enfoque de Genero-Fase It CONVERSION NIC-SECRETARIA RELACIONES]| 30000 NICARAGUA | 71200  International Consultants 11,676.17
NIC-SECRETARIA RELACIGNES] 30000 NICARAGUA { 74100 Professional Senvices o0
NIC-SECRETARIA RELACIONES| 30009 NICARAGUA | 74500 Miscellaneous Expenses 0.09
NIC-SECRETARIA RELACIONES| 30000 NICARAGUA | 75100  Facilities & Administration 583831
Enfague de Genero - Fase | HIC-SECRETARIA RELACIONES] 30000 MICARAGHA | 71200 |ntermnational Consultants 29.011.27
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Annual Work Plan
D[P

Award [d: 00043528 ] B
eport Date:
Award Title: Equidad Genero

Nicaraguz - Managua

Year: 2004
Project [0 Expected Qutputs Key Activities Timeframe Responsible Party Planned Budget
Start End Fund Donaor Budget Descr Amount US$
Enfoque de Generc - Fase | NIC-SECRETARIA RELACIONES| 30000 | NICARAGUA | 74100 Professional Sefvices 0.00
NIC-SECRETARIA RELACIONES| 30000 NICARAGUA | 74500 Miscellaneous Expenses 0.00
NIC-SECRETARIA RELACIONES| 30000 NICARAGUA | 75100 Facilities & Administration 1,450 .56
TOTAL 3272181
GRAND TQTAL 119,855.31
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UIN Annual Work Plan
D[P
Nicaragua - Managua
Awardld: 00043528 Report Date: 16/6/2006
Award Title: Equidad Genero
Year: 2005
Project ID  Expected Outputs Key Activities Timeframe Responsible Party Planned Budget
Start End Fund Danor Budget Descr Amount USS
00074048 (5énero FORTALECIMIENTO NIC-INSTITUTO NICARAGUENSH 30075 | NICARAGUA | 71300 Local Consultants 796 27
NICINSTITUTO NICARAGUENSH 04000 UNDP 71400  Contractual Services - Individ 0.00
NIC-INSTITUTO NICARAGIENSE 04000 UNDP 71600 Travel 20,721.18
WICANSTITUTO NICARAGUENSH 30075 NICARAGUA | 71800  Travel 208.30
NIC-INSTITUTO NICARAGUENSH 04000 LUNDP 72500 Supplies 654,18
NIC-INSTITUTO NICARAGUENSE 04000 UNDP 72700 Hospitality/Catering 3,837.41
NIC-INSTITUTO NICARAGUENSH 04000 | UNDP 72800 imormatien Technology Equipm 9,853.15
NIC-INSTITUTC NiCARAGUENSH 04000 UNDP 73400 Renlal & Maint of Cther Equip &87.51
NIC-INSTITUTO NICARAGUENSH 04000 UNDP 74200  Audio Visual&Prind Prod Coasts 865.21
NIC-INSTITUTO NICARAGUENSHE 04000 UNDP 74500  Miscellanecus Expenses 1,703.59
GERENCIA NC-INSTITUTO NICARAGUENSH 04000 UNDP 71300 Local Consultants 3.00
MIC-INSTITUTO HICARAGUENSH 4000 UNDP 71400 Contractual Services - Individ 3,535.24
NIC-INSTITUTO NICARAGLUENSH (4000 UNDP 72800 Informaton Technology Equipm 385.00
NIC-INSTITUTO NICARAGUENSH 04000 UNDP 74500  Miscedlanecus Expenses 324.82
BIEG NIC-INSTITUTO MICARAGUENSH 04000 UNDP 71300  Local Consultants 4 478.64
NIC-INSTITUTO NICARAGUENSH 04000 UNDP 71400  Contractual Services - Individ 30,704.38
NICAINSTITUTO NICARAGUENSE 04000 UNDP F1600  Travel 2,062.65
NIC-INSTITUTC NICARAGUENSH 04900 UNDE 72500  Supplies 8958.23
NIC-INSTITUTO NICARAGUENSH 04000 UNDP 74500  Misceilaneous Expenses 547094
SEGI NICANSTITUTO NICARAGUENSH 04000 UNOP 71300 Local Consultents 3 98556
NIC-INSTITUTO NICARAGUENSH 30075 NICARAGUA | 71300 Local Consultants 0.00
NIC-INSTITUTO NICARAGUENSH Q4000 UNDP 74500 Miscellaneous Expenses 137.88
NIC-INSTITUTC NICARAGUENSH 30075 NICARAGUA | 75100 Faciities & Adnunistration 0.00
TOTAL a0,351.15
00014054  Enfoque deé Generc-Fase It Enfogue de Gener - Fase IWCRETARIA RELACIONES] 30000 MICARAGUA | 71200  Internationa! Consultants 10.826.96
[ NIC-SECRETARIA RELAGIONES| 30071 NIC 71200 Intermational Consultants 0.00
NIC-SECRETARIA RELACIONES| 30071 NICARAGUA | 71200 Intemational Consultants 5.00
NIC-SECRETARIA RELACIONES| 20000 WICARAGUA | 71300 Local Consultants 17.065.00
MIC-SECRETARIA RELACIONES| 30000 NiCARAGUA | 71600 Travel 0.00
NIC-SECRETARIA RELACIONES| 30009 NICARAGUA | 75100 Faciiies & Administration 1,394.20
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Annual Work Plan
D[P/
Nicaragua - Managua
Award id: 00043528 Report Date; 16/6/2006
Award Title: Equidad Genero
Year: 2008
Project 1D Expected Outputs Key Activities Timeframe Responsible Party Planned Budget
] Start | End Fund Danor Budget Descr Amaurrt US$
00014043 (Género GERENCIA MIC-INSTITUTO NICARAGUENSH (4000 UNDP 71300  Local Consuitants 4,000.00
NIC-INSTITUTO NICARAGUENSH 04000 UNDP 71400  Contraclual Senices - Individ 44,000.00
NIC-INSTITUTO NICARAGUENSH 30075 NIC 71400  Ceontractual Services - Individ 1.408.22
MIC-INSTITUTO NICARAGUENSH 30079 HICARAGUA | 71400 Contractual Services - Individ 0.00
NIC-INSTITUTO NICARAGUENSH 20075 NIC 75100  Facites & Administration 70,41
MIC-INSTITUTO NICARAGUENSH 30075 RICARAGUA | 75700 Faciliues & Administration Q.00
| SIEG NICANSTITUTO NICARAGUENSH 04000 UNDP 74200 Audic Visuai&Print Frod Costs 2.180.00
NIC-INSTITUTO NICARAGUENSH 04000 UMNDP 74500 Miscellaneoys Expenses 840.00
SIEG ! NIC-INETITUTO HICARAGUENSH 04000 UNDP 71300  Local Consubtants 7,068.00
NIC-INSTITUTO NICARAGUENSH 04000 UNDP 71400 Contractual Services - Individ 4,483,817
NIC-INSTITUTO WICARAGUENSH 04000 UNDP 716800  Travel 3,521.37
NIC-INSTITUTO NICARAGUENSHE 04000 LINDP 72600 Supples 300.09
MIC-INSTITUTO NICARAGUEMSH 04000 UNDP 72700 Hospitalty/Catering 500.00
NIC-INSTITUTQ NICARAGUENSH 04000 UNDP 74500  Miscellansous Expenses 200.00
SWAP MIC-INSTITUTO NICARAGUENSH 04000 UNDP 71200 International Consultants 17,000.00
NIC-INSTITUTO NICARAGUENSH 04000 UNDP 74500 Miscellaneous Expenses 1.006.00
WVIH SIDA NIC-INSTITUTC NICARAGUENSH 04000 | UNBP 71300  iLocal Consultants 10,000.00
TOTAL 96,558.81
00014054 Enfogue de Genero-Fase Il Enfoque de Genero - Fase | NIC-SECRETARIA RELACIQNES] 30000 NICARAGUA { 71200  [ntemationa Consultants 0.0¢
WIC-SECRETARIA RELACIONES| 20071 NIC 71200  Intemational Consultants 10,000.0d
NIC-SECRETARIA RELACIONES] 30000 NICARAGUA | 73300 Local Consultants 0.00
MIC-SECRETAR|A RELACIONES[ 30071 NIC 71300 Local Consultanis 10,000.00
NIC-SECRETARIA RELACIONES| 30000 NICARAGUA | 75100 Facllities & Administration 0.00
NIC-SECRETARIA RELACIONES] 30071 MNIC 73100  Facilities & Administration 1,000.00
TOTAL 23,000.00 |
00050855  trans. EQUIDAD GENERQ fonda sermilla 21/3/08 NIC-MINISTERIO DE RELACIONq 04000 UNDP 71400 Contractual Services - Individ 20,000.00
NIC-MINISTERIQ DE RELACICNH 04000 UNDP 74500  Miscellaneous Expenses 2.000.00
institucionalizacion 2113/06 NIC-MINISTERIQ DE RELACIONY 04000 UNDP 71300  Local Consultants 37,000.00
NIC-MINISTERIQ DE RELACIONH 04000 UNCP 71400  Contractual Services - Individ 3.800.00
NIC-MIMISTERIO DE RELACIONq 04000 UNDP 74500  Miscehanewus Expenses 10,002.00
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ANEXO I.

Presupuesto y matriz de planificacion.
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CONCEPTO SOLICITADO SOLICITADO
ANOD ANO TOTAL
1 2 (ANC 1+2)
o Programa de o o del P L) arad O uly
1.1. Conformacién de la estructura y ubicacion fisica del Area de
Género
Mobiliario y Gtiles para oficinas
« Material de papeleria 1,500.00 2,000.00 3,500.00
Sub-Total Equipamiento + Mobiliario + Materiales 1,500.00 2,000.00 3,500.00
Personal
112 jornada Punto Focal Género PNLID 0.00 0.00 0.00
Expena en Género: desarrollo de herrarmnientas y metodolagias
para la transversalizacian del enfoque de equidad de género en 24.000.00 24.000.00 48,000.00
Programas y Proyectos (QFIGIAL DE PROGRAMAS)
Asistente Adaministrativa 8,400.00 8,400.00 16,800.00
Auditoria 1,200.00 1,870.00 3,070.00
Seguro meédico-accidentes 1,200.00 1,200.00 2,400.00
Sub-Total Personal 34,800.00 35,470.00 70,270.00

preem

TAL:

‘f.4. Dls.e.nar un si.étema. de

éeguimientc; gue incluya: monitores d
{contrataciones -staff y provectos-, licitaciones, etc. definir repo
desagregados por sexo) y buenas practicas de area

e I-
documentacién producida por el PNUD; procedimientos administrati::a
2,500.00

0.00

H &

£

1.6. Disefio y puesta en marcha del programa formativo

Nivel introductorio 1,000.00 2,000.00 3.000.00
Nivel de especializacién 1,400.00 2,500.00 3,900.00
Contenidos especificos 1,8__0.00 2,500.00 4,300.00
TOTAL A 16, - D, T R ,200.00 . 7.060:00_ ] -11,200.00
1.7. Disefio y puesta en marcha de una Estrategia de Comunicacién
1.7.1. Campaiias de Sensibilizacion 1800 2,000.00 3.800.00
1.7 2. Edician de documentos: sistematizaciones, diagnésticos: 1500 4,230.00 5,730.00
1.7 4. Desarollar una pagina Web del Area de Género, dentro del
sitio web del PNUD-Nicaragua 1000| 000 1.000.00
1.7.5. Disefiar y poner en marcha un Programa de intercambio de
experiencias 1500 1,000.00 2,500.00
1,7.§. Disefio y puesta en marcha de una estrategia de incidencia y 2.000.00 2,500.00 4.500.00
——lcabildeo . -
L TOTAL AT 8 ' “A7,530:00. ]

1.8. Evalvacién y sistematizacion de la experiencia del dre
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CONCEPTO SOLICITADOQ SOLICITADO
AND ANO TOTAL
2 {ANO 1+2)
3.3.1. Coordinacién y seguimiento técnice-financiero de los
proyectos ya asignados ai area de género
3.3.1.a.Congreso de Mujeres Empresarias Q.00
[TOTALAB A+ A 3.2 P 5. 64,000,00
3.3. Mantener una cartera de proyectos propia del area:
1. "La Agenda Econdmica de (as Mujeres®. Creando capacidades
para el andlisis y el posicicnamiento de la agendz de las mujeres 0.00 0.00 0.00
en la nueva etapa de {a apertura comercial,
Cr.0.00

0.0006.G0 i




