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Seccion I - Contexto General 

La Decada de la Mujer impulsada por las Naciones Unidades (1976-1985) subrayo y difundio la 

importancia del rol, anteriormente invisible, de la mujer en el desarrollo economico y social de sus 

paises y la grave situacion en que se encuentran millones de mujeres de bajos ingresos en 10s paises 

del Sur, Desde el inicio de la Decada hasta la actualidad, varios han sido 10s enfoques que se han 

puesto en marcha, con el fin de mejorar el bienestar de las mujeres mediante estrategias que, 

principalmente, han puesto el enfasis en el desarrollo de su papel reproductivo. 

La IV Conferencia Mundial sobre l a  Mujer (Beijing, 1995) dio el impulso definitivo, y de alguna manera 

articulador, a la lucha de las mujeres por conseguir su iguatdad. En dicha Conferencia, todos 10s paises 

miembros de Naciones Unidas se comprometieron con la Plataforma de Acci6n de Beijing, a promover 

el progreso de las mujeres y la igualdad de genero. Reconocieron, ademas, la transversalidad del 

enfoque de gbnero como la estrategia a seguir para lograr estos objetivos. De esta forma, se enfatiz6 

la atencion al enfoque de g4nero en todas las practicas, polhicas, programas y proyectos. Estos 

cornpromisos fueron reforzados en el aiio 2000, en la conferencia Beijing +5 y en la Cumbre Mundial 

del Milenio. 

Para impulsar el avance real de un desarrollo humano con equidad de genero, el PNUO sobre todo a 

partir de 1995, ha ido elaborando su Politica de Gknero a travPs de diferentes documentos, 

recomcndaciones y normativasl, 

El documento Marco Estrat6gico Regional de Ggnero del PNUD en America Iatina y el Caribe 2005-2009 

supone un importante avance en este sentido, ya que pretende ser un documento director que guia la 

incorporacion del enfoque de ggnero en los diferentes niveles de intervention que el PNUD desarrolla, 

tanto desde el Bur6 Regional de Amgrica Latina y el Caribe del PNUD, como en las oficinas de campo7, 

El Marco Estrategico pone el bnfasis en una doble via de actuaci6n: 

La transversalizaci6n mas eficaz y eficiente en !as lineas de servicio del PNUD en la regidn. 

a La integracion y fortalecimiento del enfoque de gClnero dentro de La Oficina Regional para 

AmPrica Latina y el Caribe ( RBLAC) asi como en las propias oficinas de campo del PNUD, en su 

estructura yen su trabajo. 

1 
Ver anexo 3 

* Ver anexo 4.Marco Estratbgico Regional de GBnero del PNUD en Arnirica Latina y el Caribe 2005-2006 



Por otra parte, cabe mencionar que desde el 2004, el PNUD-Nicaragua establecib un acuerdo formal 

con la Oficina Regional de UNIFEM para Mexico, Centroambrica, Cuba y Republics Dorninicana para 

que \a persona Punto Focal de Genero en el PNUD asuma un protagonismo mayor en su calidad de 

asesora para dicha Oficina de UNIFEM y de esa manera contribuir al desarrollo de esta alianza 

interagencial con la intencidn de trabajar de manera especial e l  tema del empoderamiento econ6mico 

de las mujeres, iniciativa que actualmente tiene una cobertura en todo el lstmo Centroamericano. De 

este modo para la irnplementaci6n del Programa se tendrd el apoyo de UNIFEM. 

Para hacer realidad la transversalizacion de enfoque de genero en el PNUD Nicaragua, se propone este 

Programa que define con precision las lineas estrategicas especificas y acciones concretas para la 

oficina, de acuerdo a la estructura, necesidades, capacidades y cuttura organizacional propias, y a la 

vez guiadas por la direccidn, visibn, lineamientos y recomendaciones del Marco EsiruttCgico. 

Este Programa es product0 del trabajo de la persona asignada como Punto Focal de Genera (PFG) en 

el PNUD y el equipo de apoyo que conforma el Grupo de Genero del PNUD que se constituy6 a finales 

del atio 2005. Se realizo un diagndstico institutional de la situacibn del enfoque de g6nero en la 

oficina cuyas recomendaciones sirvieron para su formulacion. Las principales conclusiones del 

diagndsticos son: 

Para que exista un verdadero proceso de transversalizacion debe existir un espacio o 

Programa con 10s recursos suficientes que garantice y acompane la ejecucion de tas acciones; 

les de seguimiento y las evalue; promueva nuevas acciones y actividades formativas para la 

apropiacion de las nuevas herramientas. 

El PNUD-Nicaragua debe dotarse de 10s instrumentos tecnicos y norrnativos, que le permitan 

dar una respuesta eficaz a 10s lineamientos en materia de equidad de ghero, para su 

aplicacion tanto en la agenda politica interna, como en la incidencia para su aplicacion en la 

agenda national. 

Para garantizar el proceso de transversalizacion es necesaria la puesta en marcha de medidas 

especificas y de acompaliamiento que ayuden al desarrolto del proceso. En este sentido, 

adquieren especial relevancia, 10s procesos formativos y las acciones comunicativas: 

campahas de sensibilizacibn, difusion de contenidos a travks de publicaciones, pagina web,. . . 



Parte f l .  Estrategia 

El Programa tiene carhcter de experiencia piloto para despues poder replicarlo al resto de agencias del 

Sistema de Naciones Unidas. Pretende ademas, contribuir a la creacion del andamiaje organizativo y 

de interlocucion en materia de genero en el PNUD-Nicaragua, mediante la puesta en marcha del 

Programa; asi como a la efectlva transversalizacibn del enfoque de equidad de gPnero en la institucion 

ta l  y corno establece la Politica de Genero del PNUD, enfatizando en 10s aspectos organizativos, 

presupuestarios y programiticos. 

El Programa tiene como objetivo general contribuir al desarrollo de 10s procesos que permltan el 

abordaje integral de la equidad de gbnero en las politicas publicas de Nicaragua, mediante la 

institucionalizacion del enfoque de equidad de g4nero en el PNUD. A travks del Programa, el 

PNUD- Nicaragua y sus contrapartes verin desarrolladas sus capacidades para dar efectivo 

cumplimiento a lo establecido en la Politica de Genera del PNUD y del Programa Nacional de Equidad 

de Genero (PNEG). Asi se fortaleceran las capacidades del lnstituto Nicaraguense de la Mujer (INIM), 

como instituci~n nacional de igualdad y rector de las politicas pcblicas en materia de equidad de 

genero y ademas las contrapartes, equipos y organizaciones cornunitarias relacionadas con 10s 

programas y proyectos PNUD identificados como "Buenas Practicas" en materia de equidad de 

genero, 

El Programa contempla la obtencion de tres resultados: 

1. Pmgrama de gCncro del PNUD Nicaragua institucionalizado yen funclonamiento. lo --,5 0% :I-/a, i ~ > "  

Cuyas principales funciones seran: dar asesoria at Coordinador Residente del SNU y al Representante ,.> ,I c?.. 
Adjunto del PNUD en materia de equidad de gknero, velar que Sean respetados 10s preceptos y 

recomendaciones establecidas en la Politica de Gknero del PNUD, establecer y rnantener relaciones 

institucionales con otras agcncias del SNU y otras agencias de cooperaclon, con instituciones publicas 

nacionales, organizaciones y movimiento de rnujeres nacional, asegurar la integracibn del enfoque de 

genero en todo el ciclo de 10s programas y proyectos del PNUD-Nicaragua . 
2. Incorporado el enfoque de equidad . .. .. de g4nero en las politicas y normativas tanto del 

*-A 
PNUD como en b agenda pdb l iu  nacional. &L, ui i,.- I ( /  ovq p, i c . , l ~ > - - ( ;  :;:' (- ? 

<.. . .  .?.. . /g&* 4b3fi)q:<L. 
l.4 1 

El Programa dar6 seguimlento a las iniciativas en curso desde el 2004 orientadas al fortalecimiento de 

las capacidades del INlM con enfasis en el montaje del Sistema de lndicadores con Enfoque de GPnero 

(SIEG) y su utilizacion para la formulacibn de las politicas publicas emanadas del PNEG. 

El  programa tambien contempla aglutinar 10s diferentes esfuerzos hasta ahora realizados entre el 

PNUD y UNIFEM mediante proyectos ya en ejecucion como el apoyo a la Agencia Espafiola de 



Cooperacibn lnternacional en administrar un proyecto de transversalizacibn del enfoque de equidad 

de genero y la Agenda Econornica de las Mujeres. Estos tres proyectos ( Apoyo a l  tNlM para la 

irnplementacion de politicas publicas con enfoque de gknero, fortalecimiento de la aplicacion del 

enfoque de genero Fase Ill y la Agenda Econdmica de las Mujeres) formara parte a partir de la firrna de 

este documento del Programa manteniendo el documento de proyecto que ya poseen. 

Ademas se apoyara la formulacion de un fondo sectorial arnpliado que actualmente esta siendo 

abordado como una opcidn por la comunldad donante interesada en el tema de la equidad de 

genera. 
Adicionalmente, este resultado apunta a incorporar el enfoque de equidad en todos aquellas 

normativas y documentos politicos y pragram6ticos del PNUD para trasnversalizarlo en su que hacer 

diario: Valoracion conjunta de pals (CCA)- Programa Conjunto de Cooperacion para el Desarrollo del 

Sistema de Naciones Unidas (UNDAP), Politica de Recursos Humanos del PNUD Nicaragua, Terminos 

de Referencia, Licitaciones, Documentos de Proyecto, etc. 

3. lncorporadas acciones especificas para la apYcad6n sistematica del enfoque de 

equidad de gCnero en cada una de las lineas de servlcio del PNUD Nicaragua. 
pl ic,1n--53~....6 
$3 ; j ,  (1 <.L., 6 ) ~  c,. 

Este resultado pretende incorporar el enfoque de equidad de genero en cada una de las 

intervenciones del PNUD-Nicaragua mediante apoyos especificos a las Areas temdticas del PNUD y 10s 

proyectos y programas que lo requieran (medidas de accibn positiva en programas o proyectos 

considerados como "buenas practicas en genero"). Ejemplo de ello es el apoyo Procuraduria de 

Derechos Humanos para visibilizar el tema del VIH/ SIDA tratado con el enfoque de equidad de 

g4nero. 

Parte Ill. Acuerdos de Gestibn 

El Programa, que tendr6 una duracion de 19 meses se ejecutard bajo la modalidad nacional, ejecucion 

NEX . Por la especificidad de este Programa, la agencia de ejecucion, el lnstituto Nicaragiiense de la 

Mujer, delegar6 ante el PNUD Nicaragua la direccion del Programa, el cumplimiento de 10s objetivos y 

resultados previstos, y el uso eficaz y eficiente de los recursos asignados de acuerdo con este 

documento de Programa. 

El  PNUD designar6 un/a coordinadorla nacional del Programa, quien tendr6 como responsabilidad 

administrar y ejecutar 10s recursos del Programa conforme al Documento de Programa, dar 

seguimiento a las actividades alli contenidas y elaborar 10s tbrminos dc referencia de 10s profesionales 

e instituciones a contratar para la ejecucion de las actividades. 



La ejecucion del Programa, incluyendo la adquisicion de bienes, asi como la contratacidn de 

consuitores y expertos ser6 responsabilidad del PNUD, de acuerdo con este Documento de Programa, 

I el Plan de trabajo y las normas y procedimientos propios. 

1. j En apoyo at / la Coordinadoda Nacional habri un/a Oficial de Programa y un/a Asistente 

Administrativa que conformarin la unidad ejecutora. Esta Unidad de caracter tbcnico tendr6 un 

carhcter ejecutivo, salvo casos de actividades que no requieran de su directa ejecucibn, es decir, 

aquellas actividades del Prograrna que estan a cargo de terceros. En este caso sera responsabilidad de 

I:! la Unidad ejecutora la planificacion y seguimiento de las actividades, s i  son de su competencia directa 

o la asesoria a las 6reas temhticas para el desarrollo de las mismas. Seran acciones de ejecucibn 

directa, las relacionadas con 10s Programas y Proyectos adscritos al tema; la identificacion, formulacion 

y busqueda de financiamiento para nuevos programas y proyectos dentro de la temitica de genero y 

dirigidos al empoderarniento de la mujer. 'I(-' En~ l le j ido ins t i tuc iona ldePNUDex i r renyaPuntos ioca le~drG~neropor~rea~ (~ i~~~queron la r  

personas de referencia en materia de equidad de genero dentro de cada una de las Areas de trabajo [.i del PNUD-Nicaragua y se integran ene I Programa a traves del Grupo de Genero del PNUD que fue el 

impulsor de la formulaci6n de este Programa. El  Programa contempla la redifinicibn de 10s Terminos [.I de Referencia de estas personas a fin de que esta responsabilidad sea reconocida . 
La Unidad Ejecutora facilitar6 procesos y servir6 como vaso comunicante entre el PNUD-Nicaragua y 

I 1  10s diferentes actores del tejido institutional y organizativo en materia de equidad de gknero. Asi, 

promover6 la coordinacion de las ireas temhticas del PNUD con instituciones pljblicas, organizaciones 

de la sociedad civil (colectivos, organizaciones, movimiento de mujeres) y cualesquiera otras que 

esten relacionadas con la equidad de genera, para la accidn conjunta de las acciones especificas en el 

territorio; o bien en aquellos casos en 10s que se requiera de la contratacion de servicios de asistencias 

tecnicas externas. De esta rnanera se pretende potenciar las capacidades desarrolladas, en materia de 

equidad de gbnero, por las organizaciones nacionaler. 
1. J 

Toda revision sustantiva al documento de Programa que tenga implicaciones substanciales para el 

j - \  contenido del Programa asi como para el uso de 10s recursos asignados, sera aprobada por el 
. j 

Ministerio de Relacionas Exteriores conjuntamente con el PNUD. Las revisiones presupuestarias 

requieren l'lnicamente la flrma del Representante Residente del PNUD. 

Parte IV. Seguimiento y Evaluacibn 

Dado que el Programa se plantea como una experiencia piloto, se disefiar6 al inicio det mismo, un 

sistema de seguimiento cuantitativo y cualitativo, que progresivamente deber6 ser incluida en la 



nueva planificacibn de la institucidn prevista para el 2007, que permita la sistematizacibn de 10s 

procesos desarrollados y la  identificacion de buenas prhcticas, con miras a replicarlo en el conjunto del 

[ 1 SNU3. 

El Programa sera monitoreado y evaluado por el PNUD y se realizard una evaluaci6n externa a medio 

termino. El/ la Coordinador/a del Programa presentarh un plan de trabajo no despues de los 30 dias 

posteriores a la firma de este documento. 

EVla Coordinador/a ademas entregara: 

lnformes semestrales de avance 

lnforme final de gestion. 

lnforrnes especiales en caso de ser necesario y a solicitud de las partes 

Ellla CoordinadoVa pregarari un plan de trabajo anual en donde se reflejen las actividades y 10s 

productos que se alcanzarin con la ejecucion de las mismas, indicando 10s periodos de ejecucion de 

estas actividades y 10s responsables de llevarlas a cabo, posteriormente este ser6 consultado al Grupo 

de Genero del PNUD, 

Auditoria 

El PNUD, asegurar6 la realizacibn de una auditoria anual del Prograrna. Asi mismo, el PNUD en 

consulta con el Ministerio de Relaciones Exteriores y la Contraloria General de la Republics, se reserva 

el derecho de soticitar auditorias adicionales en caso de considerarlo pertinente. 

Parte V. Contexto Legal 

Este documento de programa entre el Gobierno de Nicaragua, a traves del Ministerio de Relaciones 

Exteriores, y el Programa de la5 Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), constituye un acuerdo 

legal obligatorio entre las partes y ser6 el instrumento a que se refiere el parrafo 1 del articulo 1 del 

Acuerdo de Asistencia Basica firmado entre el Gobierno de Nicaragua y el Programa de las Naciones 

Unidas para el Desarrollo, el dia 4 de mayo del 1978. 

Asimlsmo, como estipulado en lo5 Articulos I y II del Convenio Bdsico, ratificado por rnedio de Nota 

Verbal del Ministerio de Relaciones Exteriores de fecha 24 de enero de 2003, a solicitud del Organismo 

de Ejecucion, el PNUD podra brindar servicios de apoyo para actividades de ejecucion e 

implementaci6n. 

' Ver anexo Il l para ver el detalle del sisiema de rnonitoreo y 10s diferentes lnstrumentos para su realiracibn. 



Seccion 11- Marco de Resultados y Recursos 

Resultado Esperado: Fortalecer la$ capaddades   don ales y locales para la f~mIu[aubn, implementadon y evaluadonde politicas piblicas mn enfoque de Derechos y Desarrollo Human0 Sos!enible a fin de 
redudr las brechas de mndiuon s d m n o m i c a ,  genem, umno mral, etireas y einicas. 

lnditador de Resultados: 
Linea de servicio MYFF que se apliu: 1.4 
Estrategia de Asodacibn: Proyecto NEX 
Nombre e Identificaci6n del Proyecto: NlClb W0-5 Proprma para la transversaliracibn del enfoque de equidad de ggnero en d PNUD-Nicaragua (200C071 

Resultados 

1. P r q r a m  de genero del PNUD Nicaragua 

2. Incorporado el enfoque de equidad de genero en las 

pollticas y normtivas tanto del PNUD como en la 

agenda pdMica national. 

3. Incopradas accicmes e<pm'ficas para la aplicaci6n 

sistem6trca del enfoque de equ~dad de g6nero en cada 

una de lar llnear de emcio del PNUD Nicaragua. 

Actividades 
I 

1.1. Conformacion de la earuaura y ubicacibn fisica del Programa de 
GPnero 

1.2. Disehar un sirterna de segu~miento que incluya: rnonitoreo de la 
documentation ptoducida por el PNUD; procedimientos admininrativos 
(contratariones staff y proyectos-, licitaciones, e tc  definir reporres 
desagregados por sexo) y buenas pracricas de area 

1.3. Disefm y puesta en marcha del componente de fonacion 
1.4. Disefio y pwsta en marcha de una Estrategia de Comunicacion 
1.5. Evaluacibn y sistematizaci6n de la experiencia del area 

2.1 Difusi6n de la Polhica de genero del PNUD: al resto del SNU, Agencias de 
Cooperacion Intemacional, Movimiento de Mujeres y Contrapartes 

2.2 Apoyo al INlM para la incidencia en las politicas pjbliras nacionales: 
evaluarel proyedo en marcha con e1 INlM; reformular y ejeclrlarel 
proyecto conforme a la refomulaabn 

2.3 Dix f io  de una agenda de minimos en materia de equidad de gCnero, en 
conjunto con cada una de las ireas del PNUDSrlicaragua 

24 Promover el trabajo interapncial en materia deequidad de genero 
2.5 lncorporar el enfoque de equidad de genero en la Politica de RRHH del 

PNUD Nicaragua 
2.6 lncorporar aspectos de *nero en IosTDRS y tititaciones 
2.7 lncorporar en el CCN UNDAP el enfoque de equidad de gPnero 
2.8 Realizar publicaciones e investigaciones del PNUD bajo criiterios de 

anPisis de equ~dad de genero. 
2 9  
3.l.ldentificac16n de Buenas Practicas robre equidad de gPnero en las areas, 
con el  apoyo de 10s PFGA 
3.2.Elabomr documentos y recomendaciones pdcticas para la aplicacion del 
enfcque & equidad de genero en las areas especificas (VIH SIDAI 
3.3. Gestionar nuevos proyectos para la conrecudon de recursos para avanzar 
en materia de equidad de genero 

Aportes US$' 

50,200 

29,000 

1 Total 

35,000 

Total 187,000 

3 17,000 

' Se adjunta en anexo I detalle del presupuesto junto a la mamz de planificadon. 



Pais: Nicaragua 

UNDAF Resultado(s)llndicador(es): Archieving the MDGs and reducing human poverty 

Resultado(s)llndlcador (es) esperados: 1,4 globalitation benefiting the poor extern 

Actlvidad(es)llndicador(es) esperados: Extermal aid aligned with national development 
strategies and policies in aid coordination an 
management, development of coordination 
mechanisms and management tools, harmonization 
and alignment of processes and policies. 

Socio implementador: l NlM 

Otros socios: 

Perlodo del programs: Mayo 2006-diciernbre 2007 

Nombre del proyecto: "Programa para la transversalizaci6n 
del enfoque de equidad de gCnero en 

el PNUD- Nicaragua". 

4rl ntificacibn del pmyecto: NIC10-00050855 
L- , f racidn del proyecto: 19 Meses 

Acuerdo de gestibn: Ejecucibn Nacional ( NEX) 

Presupuesto 
Honorario por servicios de 
gestibn general 
Presupuesto total: 317,00OUS$ 
Recursos asignados: 

Gobierno 
PNUD 317,00OUS$ 
Aportes en especie 

Presupuesto no financiado: 



Pais: Nicaragua 

I UNDAF Resultado(s)/lndicador(es): Archleving the MDGs and reducing human poverty 

Resultado(s)llndicador [es) esperados: f -4 globalitatlon benefiting the poor extern 

(? Actividad(es)/lndlcador(es) esperados: Extermal aid aligned with national development 
... strategies and policies in aid coordination an 

management, development of coordination 
mechanisms and management tools, harmonization r and alignment of processes and policies. cs-k +I>, 0.0 p ; p ~ & S t L ; k ~  

Socio implementador: INlM ZOE,S 

1 
~ B U ; ; .  h7.q 

0 ' + / Y 0 ' f ? =  YU,OOD 4- -- 9 4 ~ -  = i ~Y,OO<> 
Otros socios: q:., SO8L.C : g6,ot- + 930- t 83 e e  

r $ 3  
Presupuesto 
Honorario por servicios de 
gestibn general 
Presupuesto total: 317,OOOUS$ 
Recursos asignados: 

Gobierno 
u 

PNUD 31 7,00OUS$ 
Aportes en especie 

tificacibn del proyecto: 
rac~dn del proyecto: Presupuesto no financiado: 

Acuerdo de gestibn: 

f 

Perlodo del programs: Mayo 2006-diciembre 2007 

Nombre del proyecto: 'Programa para la transversnlizacibn 
det enfoque de equidad de gCnero en 

el PNUD- Nicaragua". 



 ward id: 00043528 

Award Title: Equidad Genero 

Annual Work Plan 

Nicaragua - Managua 

Report Date: 166/2006 

Year: 20W 

TOTAL 



Award Id: 00043528 

Award Title: Eguidad Genero 

Year: 2004 

Annual Work Plan 

Nicaragua - Managua 

Report Dale: 161612006 

ProjectlD ExpsctedOutpuD 

TOTAL &zm.si 
GRAND TOTAL t19,85931 

l ~ e y  Activities 

Enfoque de  Genera - Fase I 

Timoframe Responsible Fa* 

N IC-SECRETARIA RELACtONES 

N IGSECRETARIA RELACIONES 

NICBECRETARIA RELACIONES 

Slat4 End 

Planned Budger 

Fund 

30000 

30000 

30000 

Donor 
NICARAGUA 

NICARAGUA 

NICARAGUA 

Budget b c r  

741 00 Professionaf S e ~ m s  

74500 Mi&2ellan~DUS Expenses 

75100 Facilities & Administiation 

Amount US$ 
0.00 

0 00 

1.450 56 



~ m r d  ld: 00043528 

~ ~ 3 r d  Title: Equidad Genero 

Annuat Work Plan 

Nicaragua - Managua 

Report Date: 161W2D06 

Year: 2005 

e Genera - Faw I 

71200 Internahom. Consultants 0 00 

NIGSECRETARIA RELACIONES 30071 NICARAGUA 71200 Internaiional Consukmb 0 00 

' NIC-SECRETARIA RELACIONES 30000 NICARAGUA 71 300 ~ocal  ons sultan is 17.055.00 

NIC-SECRETARIA REL4CIONES 30000 NICARAGUA 71600 Travel 0.00 
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Project la EX- Outputs 

00014049 Genem 

I 1 1 I I 

TOTAL 96.558.81 
0001 4054 E n b y e  de GenemFase II Enfoque de Genem - Fase 1 

1 
TOTAL 

21/3/06 

21 m106 

00050855 trans EQUIDAD GENERO fondo semilla 
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5.OOO.DO 
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rO.OOO.00 
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ANEXO I. 

Presupuesto y matriz de planificacion. 



SOLICITADO SOLICITADO 

I l~obiliario y ljtiles para oficinas I 
I Material de naoeleria 1 1.500.00 1 2.000.00 1 3.500.00 1 

I I ~ u b ~ o t a l  Equipamiento + Mobiliario + Materiales 1 1,500.00 1 2,000.00 1 3,500.00 1 
I~ersonal 

I I i12 iornada Punto Focal Genero PNUD I 0.00 I 0.00 1 0.00 I 
Experla en Gbnero: desarrollo de herramientas y rnetodolqias 
para la transversalizac~an del enfaque de equidad de genero en 24,000.00 24,000.00 48,000.00 
Programas y Proyectos (OFICWL DE PROGRAMAS) 
Asistente Adarninistrativa 8,400.00 8,400.00 16,800.00 

Auditoria 1.200.00 1.870.00 3.070.00 

I I Seguro m4diw-accidentes ( 1,200.00 1 1,200.00 1 2,400.0 

hub-~otal Personal 1 34.800.00 1 35.470.00 1 70.270.00 

1f.4. DiseAar un sistema de seguirniento que incluya: monitoreo de la( I I I 
Idocumentacidn producida por PNUD; prmedirnientos administrativd I 1 I 

I (contrataciones staff y proyectos-, licitaciones, etc. definir repo 
desagregados por sexo) y buenas phctims de Area 

I I Nivel intrcductorio 1 1,000.00 1 2,000.00 1 3.00O.aO 

Nivel de es~ecializaubn 1 2.400.00 1 2.500.00 1 3.900.00 
I Contenidos especifims 1 1,800 00 1 2,500.00 1 4.300 00 

< 1 

'4 I~wa~1.q' , - .  , *- :+"~~,w.oo - 1  ?,OM~~OO ,I I'~.~OD.M~ 1 
1.7. Diseiio y puesta en marcha de una Estrategia de Comunicaci6n 

11.7.1. Carnoafias de Sens~blllzauon 

I I I 

. . I 
A " .  TOTAL A.I -7. + xk , I A 1 ,  - 1, 3 ~ . &  ' 1 - 9,3303000' "'ti (1 P,~~ 'QM'  

1.8. Evaluacibn y sistematizac~on de la experiencia del area I I I 

18001 2.000 00 1 3 800.00 1 

1 7 4. Desarrollar una pagina Web del ~ r e a  de Genero, dentro del 
s~tio web del PNUD-Nicaragua 
1.7.5. D~senar y poner en marcha un Programa de intercambio de 
experiencias 
1.7.6. Diseno y puesta en marcha de una estrategia de incidencia y 
rahiMon 

1000 O.OO 1 .OOO.DD 

1500 

2,000.00 

1,000-00 

2,500.00 

2,500.00 

4,500.00 
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CONCEPT0 SOLICITADO 

da Econbmica de las Mujeres' 


